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Bilan de compétences

CONTACT

= katia@alcimia.com

@ Chambéry 73000,
France

EXPERIENCES

Conseil RH et formations Alciﬁ'ﬁgee
ALCIMIA - Depuis février 2011

» Alcimia est un cabinet de conseil RH et webmarketing.

» Prestations:

» Formations : communication, accueil tél et physique, management, gestion agressions
» Missions de recrutement

» Evaluation de potentiel

» Bilans de compétences

» Outplacement individuel

» Entretiens professionnels

Formatrice et Consultante RH

Indépendante - 2006 a 2011

» Formations : management, conduite du changement, animation de réunions, communication,
développement personnel, gestion du stress, gestion des agressions verbales, accueil

» Coach certifiée MBTI : indicateur de personnalité utilisé en coaching et bilans de compétences

» Accompagnement et missions de conseil / accord de GPEC

» Bilans de compétences

» Organisation et animation de séminaires de cohésion d équipe

» Quelques références:

» Station de ski Les Arcs Bourg-St-Maurice

» La Compagnie des Alpes

» GDF-SUEZ

» BUCOL (Groupe Hermés)

» STMicroélectronics

» CAMPUS CASINO - Groupe Casino

» Groupe immobilier Habiter Alpes (Savoie)

» Mieux Voir (Magazine)

» ESAT du Grésivaudan (foyer personnes handicapées)
» CCl de la Savoie et Lyon

» Ecole IGS - Ecole de commerce de Chambéry

Responsable régionale - Dpt Formation Reclassement
SOLERYS - Octobre 2000 a juillet 2006 - CDI - Lyon - St Etienne - Grenoble

sojerys

» SOLERYS est un cabinet de conseil RH basé a Lyon.
Grace a son expertise du développement et de I'accompagnement des personnes, alliée a sa parfaite
connaissance des bassins d'emploi, Solerys apporte un conseil opérationnel performant sur les
problématiques d'emploi dans des contextes de réorganisation, de mutation, de reconversion de
sites ou de cession d'actifs.

» Recrutement,animation et gestion d'une équipe de 15 consultants
» Ouverture de 3 bureaux sur Rhdne-Alpes : Lyon - St Etienne - Grenoble et un dernier sur Nimes

» Consultante RH / Outplacement : bilans de compétences, conseil en mobilité professionnelle,
accompagnement en recherche d'emploi pour un public cadre et non-cadre, animation de formations

Chargée de recherche - approche directe en recrutement N
ALERYS - 2000 & 2001 - CDI - Lyon alerys

» Cabinet de conseil en ressources humaines spécialisé dans le recrutement
» Recherche de cadres pour l'industrie pharmaceutique

Formatrice

La Ligue de I'Enseignement - 1999 a 2000 - Vacataire - Nice
» Communication orale et relations entreprises

» BTS Economie Sociale et Familiale

Formatrice ASFO

PRODAROM / ASFO GRASSE - 1999 a 2000 - Vacataire - Grasse grasse

» Depuis 1972, I'ASFO-GRASSE, s'est donné comme objectif d'accompagner, de conseiller et de former
tous les acteurs de la branche. Car nous sommes convaincus que la réussite d'une entreprise est
indissociable du niveau de compétence de ses salariés.

» Communication écrite et orale
» Gestion du temps et organisation
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Mon métier : 'accompagnement
des salariés et des directions a la
recherche de nouveaux leviers
d'action.

Jai réalisé mon parcours au contact
permanent des autres. Tres a
I'écoute et compréhensive des
problém(atiqu)es de chacun, jai a
coeur de toujours voir le verre a
moitié plein | A cela s'ajoute une
bonne dose de dynamisme et
d'efficacité.

Je peux:

vous aider a construire votre projet
professionnel et identifier vos
acquis, vos points d'appuis et vos
sources de développement

vous accompagner dans votre
recrutement

Ce que j'aime le plus ? Dénicher la
personne a laquelle vous n'auriez
pas pensé et que... ca matche !

VOus apporter mon expertise

20 ans de métier et une vision a
360° sur des fonctions généralistes,
ca forge une belle intuition et une
fabrique a idées !

» BTS Action Commerciale : marketing, techniques de ventes
» BTS Assistant de Gestion PME-PMI : économie, droit, gestion

COMPETENCES

» Entreprise 2.0

» Ressources humaines

» Animation de formations

» Outplacement

» Coaching

» MBTI

» Accompagnement du changement
» Management d'équipe

» Développement commercial
» Management

» Bilan de compétences

» RH2.0

» Gestion de carriére

» Management
» Communication
» Recrutement
» Réseaux sociaux

» Recrutement
» Outplacement

du coaching » MBTI
J'accompagne les jeunes et les » Management
moins jeunes, les cadres et les non- » RH 2.0
cadres, en poste ou en recherche, » Coaching

sur une problématique donnée, un
moment de vie professionnelle,
une échéance a préparer, un
questionnement de fond sur la
suite a donner (et oui, rien que ¢a).

Et évidemment, j'adore partager,
échanger et transmettre mes

» Bilan de compétences
» Gestion de carriére

FORMATIONS

pratiques a travers la formation. Ce CNAM

serait dommage de garder tout ¢a Depuis 2017

pour moi, non ? Analyse du travail et/ou des situations de travail individuelles ou collectives en matiére de qualité du
travail, d'efficacité, de santé et de santé mentale au travail.

Alors a trés vite ! Cette formation se déroule a Lyon et est en cours.

Psychologie cognitive - validée
Psychologie du travail - validée
Psychologie clinique - validée
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OSIRIS CONSEIL
Septembre 2006 a 2007

Indicateur de personnalité utilisé dans le cadre du coaching ou d'un accompagnement projet.

CV créé sur doyou


https://www.doyoubuzz.com/fr/
https://www.doyoubuzz.com/fr/

IAE GRENOBLE
Septembre 1997 a 1999

"Certification d'Aptitude a I'Administration des Entreprises"

Enseignements :
» Environnement économique et management stratégique

» Management des ressources humaines
» Cadre juridique et Comptable

» Management financier

» Marketing

» Management des processus et S.I.

» Management d'équipe
Cours de regroupement suivis sur Grenoble
Dipldme non validé

UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS
Septembre 1996 a 1997

U.F.R Lettres Arts et Sciences Humaines

Enseignements :

L'esthétique, la philosophie morale et politique, la philosophie sociale, I'épistémologie, la logique, la
métaphysique, la philosophie du droit, la philosophie des sciences humaines et la phénoménologie

UNIVERSITE LYON 3 JEAN MOULIN
Septembre 1992 a 1995

CENTRES D'INTERET

» Fitness
» Running

» Pratique de la flOte traversieére durant 10 ans
» Musiques de film, jazz, rumba catalane
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